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La fonction RH se transforme en
écho aux mutations du monde du
travail et plus largement a celles de la

société.

Dans ce contexte, les futurs cadres RH
deviennent stratégiques, facilitateurs et
leaders de la transformation.

Programme de la formation

1 Pilotage de la politique RH et de la
transformation des organisations

* Analyse des politiques globales et des projets
stratégiques de I'entreprise

* Définition/adaptation d’'une politique RH
* Pilotage et déploiement de plans d'actions RH

* Construction d'un plan de transformation
organisationnelle, sociale et juridique

* Pilotage de |a digitalisation des process RH comme
dispositif d'accompagnement au changement

3 Management de la stratégie des
compétences et des talents

* Développement de la marque employeur et de
I'expérience collaborateur

* Pilotage de la Gestion Prospective des Effectifs, des
Emplois et des Compétences

* Développement des processus de recrutement,
d’'intégration et d'engagement dans une démarche
inclusive

* Pilotage des dispositifs d'accompagnement,
des talents et de leurs trajectoires y compris a
I'international

3 Management des équipes
et des projets RH

* Management d'une équipe

* Conduite d'actions en mode projet

* Conduite d'une communication RH interne

LE MASTERE MANAGER
DES RESSOURCES HUMAINES

La formation vise I'acquisition de
compétences pour :

¢ Renforcer les expertises RH et élargir les horizons

pour développer l'agilité nécessaire au pilotage de la

transformation des organisations

5t Accompagner et soutenir la stratégie et la performance

d’'une entreprise

¢ Définir et mettre en ceuvre une politique RH et piloter le

développement des talents
<% Conduire une politique RSE

¢ Développer le leadership

y) Pilotage de la responsabilité sociétale et
conduite du dialogue social

* Pilotage de la concertation et du dialogue social

* Pilotage de la RSE avec prise en compte des diversités

et des principes d'inclusion

* Surveillance et écoute du bien-étre au travail face au

nouveau rapport des collaborateurs au travail

Pilotage de I'évaluation de la
4 performance de la politique et des
dispositifs RH

* Pilotage de la mesure de la performance collective,
sociale et sociétale de I'entreprise

* Pilotage de I'évaluation de la performance individuelle

des collaborateurs et mise en place d'outils de
valorisation de la performance

* Conduite d'audit social RH et d'analyse des risques

Gestion de projets :

* Réalisation d’'un colloque annuel RH

* Challenge recrutement avec des partenaires de
I''SFOGEP.

Les modalités d’évaluation 5

5¢ Contréle continu pour valider
les blocs de compétences

¢ Etude de cas +
présentation orale devant un jury d'experts

¢ Mémoire professionnel +
soutenance devant un jury d'experts

*Durée : 2 ans
*M1:490h / M2 : 511h

*Rythme : 1 semaine en formation /
3 semaines en entreprise

Partenariat ESSEC
avec ESSEC Business School :

Humanisme, innovation, responsabilité, excellence, diversité...
Autant de valeurs qui réunissent les 2 partenaires !

Les candidats de 2° année du Mastére de 'ISFOGEP bénéficient durant 5 semaines, d’enseignements proposés
par les professeurs de 'ESSEC qui mettent a leur disposition des expériences pédagogiques, des travaux de
recherches et des conseils, lors de sessions dédiées sur le campus de Cergy-Pontoise.

Les 2 écoles ont a coeur d'accompagner les candidats sur les grandes questions qui challengent les entreprises, les
organisations et la société, qu’elles soient @économiques, environnementales ou sociales.

EXIGENCE RESPONSABILITE INCLUSIVITE

/ Certification France Compétences v/ Formation aux enjeux écologiques v/ Accueil éléves en situation de
et sociétaux handicap

v/ Lutte contre les discriminations

v/ 100% d'intervenants extérieurs :
experts, praticiens ou consultants RH

Les modalités d’'admission

Candidature en ligne: www.isfogep.fr Formation accessible en formation initiale,

) £ / CPF, demandeur d’emploi, contrat en

Entretien oral face a un jury de recrutement : ?
alternance, formation continue et VAE.

Candidature possible jusqu’a septembre

Nous consulter pour connaitre nos tarifs :
isfogep@3il.fr
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Ecole soutenue par la Chambre .
de Commerce et d’Industrie de Limoges 43 rue de Sainte-Anne - BP 834,
Tél: 0555316718
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